REGULAMIN ORGANIZACYJNY PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO PRZY SPECJALNYM OSRODKU REWALIDACYJNO-
WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI I MLODZIEZY Z AUTYZMEM
W MALBORKU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Placéwka Wsparcia Dziennego przy Specjalnym O$rodku Rewalidacyjno-Wychowawczym dla
Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Malborku to placéwka powotlana na podstawie uchwaty nr
466/2018 Zarzadu Powiatu Malborskiego celem realizacji projektu ,,Pomagamy na niebiesko”
realizowanego w zakresie konkursu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014/2020. O$ priorytetowa VI Integracja, Dzialanie 6.2. Ushlugi
Spoteczne, 6.2.2 Rozwoj ustug spotecznych. Uchwata zostala podjeta w wyniku zawarcia
umowy pomiedzy Wojewddztwem Pomorskim a Malborska Fundacja Rozwoju Regionalnego.

§2

Kontynuacja dziatalno$ci Placowki Wsparcia Dziennego na lata 2020/2022 jest realizowana w
ramach projektu Pomagamy Na Niebiesko II na podstawie uchwaty Rady Powiatu
Malborskiego nr X1X/160/2020 z dnia 18 listopada 2020r., na podstawie ktorej realizatorem
projektu jest Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy
z Autyzmem w Malborku.

§3

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady funkcjonowania Placowki w strukturach Specjalnego
Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Malborku.
2. Niniejszy regulamin zgodnie z obowigzujacymi przepisami podlega zatwierdzeniu przez
Rade Pedagogiczng Osrodka.

§4

1. Podstawg dziatania Placowki Wsparcia Dziennego przy SORW w Malborku zwanej dalej
,»Placowka”, sa w szczegolnosci:

1) ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

2) statut Specjalnego Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy
z Autyzmem w Malborku;

3) niniejszy Regulamin.

§5

1. Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem
w Malborku jest wraz z Powiatem Malborskim partnerem w realizacji projektu, ktorego
glownym beneficjentem jest Malborska Fundacja Rozwoju Regionalnego.

2. Jednostka nadrzedna zwang dalej ,,instytucja zaradzajaca” dla projektu jest Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego.

3. Obszarem dzialania Placéwki jest Powiat Malborski.



ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§6

1. Projekt ,,Pomagamy na Niebiesko II” w ramach, ktorego funkcjonuje Placowka Wsparcia
Dziennego prowadzi swoja dziatalno§¢ w pomieszczeniach SORW dla Dzieci i Mlodziezy
z Autyzmem w Malborku.

2. Placowka jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy z terenu powiatu malborskiego, powiatu
sztumskiego, gminy miejskiej Tczew, gminy miejsko-wiejskiej Nowy Dwor Gdanski.

3. Placowka jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy w wieku 3-18 lat ze spektrum zaburzen
autystycznych w tym w szczegolnosci dla dzieci 1 milodziezy dla ktéorych poradnie
psychologiczno - pedagogiczne wydatly orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
uwagi na niepelnosprawno$¢ sprzgzong- autyzm i niepetnosprawno$¢ intelektualng.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do osrodka majg dzieci rodzicow pracujacych zawodowo oraz
zamierzajacych podja¢ prace zawodowa.

5. Rekrutacja do placowki odbywa si¢ w oparciu o regulamin rekrutacyjny.

6. Dopuszcza si¢ organizowanie zaj¢¢ dla dzieci 1 mlodziezy poza siedziba osrodka, w tym
zajecia plenerowe, wydarzenia kulturalno-sportowe, wyjazdy, wycieczki.

7. Udziat uczestnikow w wyjazdach 1 wycieczkach organizowanych przez o$rodek wymaga
zgody rodzicéw/opiekunow prawnych w formie pisemnego o§wiadczenia.

CELE | ZADANIA

§7
Glownym zadaniem placowki jest objecie dziecka opieka i wychowaniem w celu wsparcia
rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
wynikajacych z orzeczonej niepetnosprawnosci. W ramach placéwki uczestnicy moga
korzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:
1. Indywidualny plan wsparcia opracowany z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowe;j,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb dziecka oraz jego rodziny;
2. Pomocy i wsparcia specjalistycznej kadry;
3. Diagnozy funkcjonalnej i pomocy w rozwoju psychofizycznym;
rozwijanie komunikacji dziecka oraz umiejetnosci spotecznych;
4. Dzialania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;
5. Rozwijanie zdolnosci 1 umiejetnosci we wszystkich sferach rozwojowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem komunikacji oraz sfery kontaktow spotecznych;
6. Korzystanie z diagnozy i wsparcia specjalistow zewnetrznych;
7. Zajecia prowadzone nastepujgcymi sg w szczegolnosci metodami:
7.1 Elementy metody behawioralnej
7.2 Elementy Metody Dobrego Startu
7.3 Elementy Metody Weroniki Sherborne
7.4 Elementy muzykoterapii
7.5 Elementy Metody Porannego Kregu
7.6 Metody Wspomagania Komunikacji oraz rozwoju mowy
7.7 Elementy logorytmiki
7.8 Elementy stymulacji polisensorycznej
7.9 Elementy Metody Zachowan Werbalnych
7.10 elementy fizjoterapii, hydroterapii, dogoterapii



8. Placowka moze stosowaé inne, zalecane metody zgodnie z indywidualnymi potrzebami
wychowanka.

§8

1. Placéwka wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze
z placoéwkami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi.

2. Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest nieodptatny.

3. Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest dobrowolny.

KADRA PLACOWKI

§9

1. Osobg pracujaca z dzie¢mi w placowce moze by¢ osoba posiadajaca:

1.1 Kwalifikacje wychowawcy/opiekuna przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 nr 149 poz.87)
zwanej dalej ,,Ustawa” lub,

1.2 Kwalifikacje pedagoga - tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika
specjalna lub,

1.3 Kwalifikacje psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy
z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow (Dz.
U. Nr 73, poz. 763 i Nr 154, poz. 1798 oraz z 2009 r. Nr 22, poz.120 i Nr 92, poz. 753),

1.4 W Osrodku z dzie¢émi moze pracowac osoba spetniajaca warunki wynikajace z art. 26 ust2
Ustawy oraz cieszaca si¢ odpowiednig postawa moralng, spoteczng, obywatelska, a takze
nieposzlakowang opinia,

1.5 Osoby zatrudnione w Osrodku na stanowiskach administracyjnych 1 pomocniczych musza
spelnia¢ warunki przewidziane w art. 27 ust 1 Ustawy. Obowiazki 1 prawa obstugi
administracyjnej i personelu pomocniczego Placowki okreslaja odpowiednio zakresy czynnosci
ustalone dla pracownikow.

2. Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dyrektor SORW
powoluje nauczyciela wychowawce do petnienia funkcji koordynatora placowki wsparcia
dziennego.

§10
Placéwka moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy w zajeciach organizowanych w Placéwce.
§11

1. Osoba sprawujaca opieke nad uczestnikami zaje¢ w placowce i ponoszaca odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dzieci jest wychowawca-opiekun.

2. Do obowigzkow wychowawcy-opiekuna nalezy:

2.1 Prowadzenie zajec z grupa;

2.2 Prowadzenie dokumentacji dziecka;

2.3 Opracowywanie przy udziale rodzicow dziecka oraz rady programowej placowki
indywidualnego planu pracy w porozumieniu z innymi specjalistami. Indywidualny plan pracy
uwzglednia dziatania krotkoterminowe, dtugoterminowe, jest modyfikowany w
zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej niz raz do roku;

2.4 Opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej;



2.5 Prowadzenie dziennika zajec;

2.6 Prowadzenie pracy wychowawczej z dzieckiem;

2.7 Organizowanie zaj¢¢ tematycznych;

2.8 Wspdlpraca z pracownikiem socjalnym, rodzicami lub opiekunami dziecka
2.9 Informowanie rodzicow i opiekunoéw dziecka o jego postgpach i trudno$ciach;
2.10 Udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§ 12

1. Wszelkie formy dziatalnosci placowki moga by¢ uzupetniane 1 wspomagane przez
Swiadczenia wolontariuszy.

2. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych §wiadczen.

3. Przed przystagpieniem do wykonywania $wiadczen wolontariusz powinien zostac
poinformowany o specyfice pracy wychowawczej i konieczno$ci zachowania tajemnicy
w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, znajdujacych si¢ w Osrodku.

4. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem SORW.

5. Na prosbe wolontariusza Dyrektor SORW moze wyda¢ mu pisemng opini¢ o wykonywaniu
swiadczen na rzecz placowki.

FUNKCJONOWANIE PLACOWKI I JE] WYCHOWANKOWIE

§13

1. Placowka prowadzi zaj¢cia dla dzieci i mtodziezy zgodnie z Projektem.

2. Placowka prowadzi zajecia od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30-9 oraz od
poniedziatku do czwartku w godzinach 14-15:30, w piagtek w godzinach 13-15.

3. W jednej grupie liczba dzieci nie moze przekroczyc¢ 7.

4. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placowki oraz podczas powrotu z Placowki
odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

5. Wychowanek ma prawo do:

5.1 Podmiotowego traktowania 1 poszanowania wtasnej godnosci;

5.2 Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen przeznaczonych do organizacji zajec,
5.3 Otrzymania specjalistycznego wsparcia zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

RODZICE | OPIEKUNOWIE

§ 14

1. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do:

1.1 Punktualnego przyprowadzania lub posytania dziecka do Placowki;

1.2 Wspotpracy w zakresie realizacji indywidualnego planu wsparcia, w tym korzystania
z pomocy oferowanej w ramach projektu (regulamin rekrutacyjny) 1.3 Pomocy w
organizowaniu imprez okoliczno$ciowych i uczestniczenia w nich;

1.4 Informowania 0 kazdej zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktore zostaty podane we
Formularzu zgloszeniowym o przyjecie dziecka do Placowki; 1.5 Zapoznawania si¢ z
biezagcymi komunikatami dostepnymi na stronie internetowej Organu prowadzacego oraz na
tablicy ogloszen w budynku osrodka;



1.6 Zlozenia pisemnego o$wiadczenia czy dziecko bgdzie odbierane przez rodzica/opiekuna
prawnego badz inne upowaznione osoby trzecie;

1.7 Punktualnego odbierania dzieci po zakonczeniu zajec.

1.8 Niezwlocznego poinformowania Dyrektora SORW o rezygnacji z uczestnictwa.

DOKUMENTACJA PLACOWKI

§15

1. Placéwka prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1.1 Lista obecno$ci wychowankoéw, prowadzona przez wychowawce za pomocg dziennika
zajec.

1.2 Karte pobytu wychowanka, w sktad ktorej wchodzi nastepujaca dokumentacja dziecka:
1.2.1 Wniosek o przyjecie do placowki, korespondencj¢ dotyczaca wychowanka, diagnozy
pedagogiczne wraz z indywidualnym planem pracy w razie potrzeby;

1.2.2 Program pracy osrodka.

2. Dokumentacja osobista wychowankéw prowadzona jest zgodnie zobowigzujacymi
przepisami, z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji.

3. Dokumentacja dziecka jest dostgpna tylko dla oséb prowadzacych merytoryczng pomoc
wychowankom i rodzicom (opiekunom), a o jej udostepnieniu kazdorazowo decyduje Dyrektor
SORW.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do zapoznania si¢ z Regulaminem Placowki
Wsparcia Dziennego i wszelkimi dokumentami stanowigcymi podstawe jej dziatania,
o ktorych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu.

2. Zdjecia i materiaty filmowe wykonywane podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez
Placowke, wykorzystywane sa jedynie w celu udokumentowania dzialan Os$rodka oraz ich
promacji.

3. Zgod¢ na wykorzystanie materialdw zawierajacych wizerunek dziecka, rodzice lub
opiekunowie poswiadczajg wlasnorgcznym podpisem na formularzu zgtoszeniowym 0
przyjecie dziecka do Os$rodka. Zgoda ta obejmuje wszelkie formy publikacji dotyczace
korzystania z oferty osrodka w szczegdlnosci plakaty, foldery, inne drukowane materiaty
promocyjne, relacje i spoty telewizyjne, radiowe, publikacje w gazetach i czasopismach,
rozpowszechnianie w Internecie.

4. Wszelkie wnioski 1 skargi dotyczace dzialalnosci placoéwki powinny by¢ kierowane do
koordynatora placowki powotanego przez Dyrektora SORW.



